
Agli A& 
All’Albo 

Prot. n. 819                                              Occhieppo Inferiore, 16/05/2022 

OGGETTO: Programma Opera+vo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambien+ per 
l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 9707 del 27/04/2021 Asse I - Istruzione – 
FSE FDR. ObieMvo specifico 10.1, Azione 10.1.1A.Procedura rivolta al personale interno. 
ProgeOo 10.1.1A-FSEPON-PI-2021-1  Scuola primaria di Sordevolo.                                   
CUP: D49J21005110006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il PON Programma OperaFvo Nazionale “Per la scuola competenze e ambienF per 
l’apprendimento” 2014-2020 e del relaFvo Programma OperaFvo Complementare (POC); 

 VISTO il bando PON FSE e FDR – 0009707 del 27 aprile 2021 “Apprendimento e socialità” - Asse I 
Istruzione –Obie&vo specifico 10.1  “Star bene insieme” – Azione 10.1.1A Modulo <Estate in 
movimento>; 

VISTA la Nota  autorizzaFva  M.I.U.R. prot. n° AOODGEFID/19228 del 02/07/2021 con oggeao: 
“Autorizzazione progeao”; 

VISTA la delibera 680 del 12/05/2021 del Collegio dei DocenF di approvazione  del Programma 
OperaFvo Nazionale Per la scuola competenze e ambienF per l’apprendimento  – FSE FDR; 

VISTE  le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali  proge&; 

RILEVATA che per la realizzazione dei sudde& proge& è opportuno, nel rispeao dei principi di 
trasparenza, conferire gli incarichi previo selezione interna; 

CONSIDERATE le relaFve Azioni InformaFve e Pubblicitarie sugli intervenF PON; 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

   ISTI ISTITUTO COMPRENSIVO “E. Schiaparelli” 
Via   Via Roma 7 – 13897 OCCHIEPPO INFERIORE (BI) 
Recapito telefonico 0152595067 –  
mail  bic80900x@istruzione.it/biic80900x@pec.istruzione.it  
codice fiscale 81065840027 – C.M. BIIC80900X – Codice Univoco Ufficio UFXCUE 
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EMANA 
AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE 

Art. 1: Tipologia modulo 

<Estate in movimento> (30 ore) 

Art. 2: AMvità e compi+ delle Figure richieste. 

L’a&vità e i compiF della figura esperta sono definiF dalle “Linee Guida per l'affidamento dei contra& 
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” per  il Programma OperaFvo 
Nazionale 2014-2020 ( pubblicate con nota M.I.U.R. prot. 1588 del 13 gennaio 2016) e dalle indicazioni 
specifiche relaFve all’implementazione dei proge& autorizzaF, di cui gli aspiranF sono tenuF a 
prendere visione, reperibi l i sul sito del Ministero dell ’ istruzione al l ink “hap://
hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/istruzione/pon/2014_2020” 

Art. 3 : Requisi+ per la partecipazione e criteri per la selezione 

Possono partecipare alla selezione docenF interni all’IsFtuto in possesso di Ftoli, esperienze e 
conoscenze specifiche necessarie. Per la selezione degli aspiranF si procederà alla valutazione dei 
Curriculum Vitae e all’aaribuzione di punteggi relaFvi agli elemenF di valutazione posseduF dagli 
aspiranF. In caso di parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al Candidato più giovane. I curricula, 
obbligatoriamente in formato europeo pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienF 
sulle competenze culturali e professionali posseduF ed essere coerenF con le azioni previste nel bando 
conformemente agli standard prescri& per i contenuF. In coerenza con tali principi generali relaFvi 
all’imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuF del Progeao, ai fini 
della valutazione dei curricula si terrà conto del possesso di 

• Voto del Diploma di Laurea posseduto, specifica nel seaore di perFnenza 

• Eventuali abilitazioni professionali 

• Titoli Culturali Specifici;  

• Esperienze professionali inerenF alle prestazioni richieste 

• Pregresse collaborazioni con la scuola, posiFvamente valutate, in proge& FSE. 

Art.4 : Domanda di partecipazione e criteri di selezione. 

Gli aspiranF dovranno far pervenire l’istanza ed il relaFvo curriculum vitae, obbligatoriamente in 
formato Europeo, indirizzata al Dirigente ScolasFco, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 
25/05/2022 all’indirizzo pec: biic80900x@pec.istruzione.it.  

Il fac-simile è allegato al presente avviso pubblico con griglia di valutazione da compilare a cura 
dell’interessato  

Art.5 : Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare 

Gli aspiranF saranno selezionaF dalla Commissione appositamente cosFtuita, aaraverso la 
comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei Ftoli di cui alla tabella soaostante 
preliminarmente approvata dagli OO.CC. 
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I risultaF della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione sul sito web della scuola. 
Gli incarichi saranno aaribuiF anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 

progeauali. 

Art.6 : Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procederà alla surroga uFlizzando la graduatoria di 
merito di cui all’art. 4. 

Art. 7: Incarichi e compensi 

Gli incarichi verranno aaribuiF soao forma di incarichi e il pagamento dei corrispe&vi, sarà 
rapportato alle ore effe&vamente prestate e la presenza degli iscri& mediante opportuna 
documentazione, entro il limite massimo previsto dal piano finanziario € 2.100,00. 

La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle a&vità, entro 60 gg. dalla data di 
erogazione dei relaFvi fondi da parte del MIUR.; e gli stessi saranno sogge& al regime fiscale e 
previdenziale previsto dalla normaFva vigente; non daranno luogo a traaamento previdenziale e/o 
assistenziale né a traaamento di fine rapporto. 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Pun+

Laurea Triennale valida  
fino a 89 …………………….. 1 punto 
da 90 a 104 ..……………. … 2 punF 
da 105 in poi ……………. … 3 punF

Max punF 7Laurea specialisFca o vecchio ordinamento valida   
fino a 89 …………………….. 4 punF 
da 90 a 99 ……………..…… 5 punF 
da 100 a 104 …………..…..  6 punF 
da 105 a 110 e lode……..… 7 punF

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta 
(1 punto)

Max punF 3

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione a&nenF alla figura 
richiesta, in qualità di discente 
(1 per ciascun corso)

Max punF 10

CerFficazioni professionali per corsi specialisFci  
(1 punto per ogni corso)

Max punF 8

Iscrizione all’Albo professionale Punto 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavoraFva progeaazione/tutoraggio/collaudi nel 
seaore di riferimento (FESR e Laboratori specifici)  
(1 punto per anno)

Max 10 punF

Anzianità di servizio   
(1 punF per anno)

Max 10 punF
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Art. 8: Pubblicizzazione 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione: 

• All’albo dell’IsFtuto. 

Informa+va ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003. Tutela della Privacy 

I daF richiesF saranno raccolF ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciaF e verranno 
uFlizzaF esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’a&vità isFtuzionale dell’IsFtuto. 
All’interessato competono i diri& di cui all’art. 7 del D.Lvo n. 196/2003. 

 Il Dirigente Scolas+co  
 Aldo Ferdani 
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