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ISTITUTO COMPRENSIVO “E. Schiaparelli”’
Via Roma 7 — 13897 OCCHIEPPO INFERIORE (BI)
Recapito telefonico 0152595067 —
mail bic80900x@istruzione.it/biic80900x@pec.istruzione.it

Prot. n.1097 Occhieppo Inferiore, 06/07/2022

Al personale dell’ Istituto
All’ albo
Agli atti

OGGETTO: BANDO PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE Al SENSI DEL D.LGS. N° 81/2008 - A.S. 2022/23.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.L.vo n° 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” ;

VISTO l'art. 23 della legge n. 62 dei 18/04/2005 che ha abrogato la possibilita per le pubbliche
Amministrazioni e quindi, anche per le Istituzioni Scolastiche di procedere al rinnovo dei Contratti;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 contenente norme relative al conferimento dei contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita;

VISTO il Regolamento di Istituto sull’attivita negoziale;
VISTA la disponibilita finanziaria nel PA 2022;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione ai sensi del D.L.vo n° 81/2008 e ss.mm.ii., prioritariamente tra il personale
interno all’lstituzione Scolastica in possesso dei requisiti professionali di cui all'art. 32 del citato Decreto
Legislativo;

EMANA
un bando di selezione interno per il conferimento dell’incarico professionale di RESPONSABILE SERVIZIO

PREVENZIONE E PROTEZIONE (ai sensi del D.Lgs. n° 81/2008 e ss.mm.ii.) valido per I’A.S. 2022/2023.

Art.1


mailto:bic80900x@istruzione.it/biic80900x@pec.istruzione.it

REQUISITI MINIMI E SOGGETTI AMMESSI
| soggetti che intendono partecipare alla presente selezione dovranno essere in possesso, a pena di
esclusione, dei seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
2. Godimento dei diritti civili e politici;
3. Assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
4. l’assicurazione a copertura dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico capacita di
contrarre con la Pubblica Amministrazione
5. La capacita ed i requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 come modificato dal
D.lgs 03/08/2009 n.106
Art 2

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Ai fini della comparazione potranno essere valutati i seguenti titoli, previo il possesso dei requisiti minimi:
- Diploma di laurea quinquennale o specialistica in ingegneria o architettura
- Esperienze maturate in qualita di RSPP
- Laurea e/o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con
verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 dell’art. 32 del D.Lgs.
n. 81/2008
organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo, per il settore di riferimento o
attestato
di frequenza al corso modulo A (28 ore), modulo B (24 ore) e modulo C (24 ore), aggiornamento
quinquennale di 40 ore art. 32 comma 5
- Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32, laurea in ingegneria, architettura e tecnici
della prevenzione integrata da attestato di frequenza a corso modulo C (24 ore) o aggiornamento
quinquennale di
40 ore.

Art. 3

DURATA DELL’INCARICO
L’incarico avra inizio dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al 31/08/2023

Art. 4

OGGETTO DELL' INCARICO

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra operare in piena sinergia con il Dirigente
Scolastico, effettuare, almeno una volta al mese, un sopralluogo degli edifici scolastici per procedere
all'individuazione dei rischi e, ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta motivata del
Dirigente Scolastico. Di ogni sopralluogo dovra redigere e sottoscrivere un verbale. Il Responsabile S.P.P.
dovra, oltre a provvedere a quanto previsto dall’art. 33 del d.lgs. n° 81/2008, assicurare le seguenti
prestazioni:

e svolgimento di tutti i compiti propri del RSPP, meglio individuati nell’art. 33 del D.Lgs. n. 81/2008;

e collaborazione con il “ Datore di lavoro “ nello svolgimento dei compiti di cui sopra e consulenza allo
stesso in materia di sicurezza sul luogo di lavoro, cosi come prevede il D.Lgs n. 81/2008;

e Redazione / aggiornamento del documento di valutazione dei rischi previsto dall’art. 17 del D.Lgs. n.
81/2008 per gli edifici scolastici dell’'Istituto;

e Individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente;

e approntamento ove necessaria della documentazione inerente il rischio specifico di incendio per tutti gli
ambienti di pertinenza, con elaborazione del piano di emergenza e di evacuazione e la procedura di



emergenza, riportando gli interventi ritenuti necessari per 'adeguamento degli immobili, secondo una scala
di priorita dettata dal maggior rischio;

e Elaborazione delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad esito della valutazione
dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure;

e Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita svolte all’interno dell’istituto scolastico e dei
suoi plessi, ivi compresi i lavori in appalto all’interno dell’istituto, di cui al D.Igs. n° 81/2008;

e Informazione ai lavoratori, alunni inclusi, sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita svolte,
specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui
sono esposti in relazione all’attivita svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia,
sulle procedure concernenti I’evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e terremoto con relativa
formazione del personale;

e Supporto esterno per la risoluzione degli eventuali problemi con i vari enti;

e Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori; richiesta alle
imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria dei Piani Operativi di
Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti normative in materia
di sicurezza; collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizione,
attuazione e verifica delle disposizioni per la sicurezza dei lavoratori, nella circostanza dell’esecuzione di
opere di ammodernamento, adeguamento e ampliamento degli edifici scolastici dipendenti;

e Disponibilita di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso |'ufficio Dirigente
Scolastico dell’Istituto cui spetta la custodia;

e Predisposizione della modulistica e I'assistenza nella effettuazione delle prove di Evacuazione e di
Prevenzione dal terremoto e dall’incendio;

e Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;

e Assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;

e Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di manutenzione,
oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza;

e Assistenza per l'istituzione/tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” (D.P.R. 37/98) del “Registro delle
Manutenzioni”, del “Registro di Carico e Scarico” dei materiali tossico-nocivi;

e Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli adempimenti
necessari;

o Assistenza nella ed organizzazione della Squadra di Emergenza;

e Assistenza nell’individuazione e della segnaletica da affiggere all’interno della scuola.

e Ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente.

Art. 5

L’incarico viene svolto dal soggetto affidatario. E’ fatto divieto di cedere o subappaltare, anche
parzialmente, il servizio. L’Amministrazione scolastica potra chiedere la risoluzione del contratto:
¢ in caso di negligenza nell’esecuzione degli obblighi e condizioni contrattuali;

e in caso di cessione o subappalto, anche parziale del servizio;

e in tutti gli altri casi sopravvenuti che rendano impossibile la prosecuzione del rapporto.

Art. 6

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati alla selezione potranno consegnare la domanda di partecipazione brevi manu agli uffici di
segreteria dell’IC in epigrafe o inviarla mezzo pec al seguente indirizzo mail pec in epigrafe entro e non
oltre le ore 12 del giorno 29/07/2022.

Sul plico, debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, dovra chiaramente apporsi, a pena di
esclusione, il nominativo del mittente con indicata la selezione cui partecipare: “Affidamento dell’incarico
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008" e il
nominativo del destinatario: al dirigente scolastico dell’lC “E. Schiaparelli” di Occhieppo Inferiore.



Le domande pervenute oltre i termini sopra indicati non verranno prese in considerazione.

In ogni caso la consegna rimane ad esclusivo rischio del mittente.

Il plico dovra contenere al suo interno i seguenti documenti: Le candidature dovranno essere corredate di:
e domanda di partecipazione redatta e sottoscritta dal soggetto proponente, con allegata copia del
documento di identita in corso di validita

e curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione sopra riportati;

e scheda di sintesi, riportante i requisiti formativi e professionali, necessari per I'attribuzione dei punteggi,
redatta secondo i modelli allegati

e dichiarazione di disponibilita che dovra contenere, oltre ai dati anagrafici, un esplicito impegno a poter
svolgere I'attivita di RSPP, rendendosi disponibili per ogni tipologia di servizio richiesto ed afferente
all'incarico ricoperto.

L’Istituto Scolastico si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare la gara qualora venisse meno
I'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea, rispetto alle
esigenze dell’lstituto. L'incarico potra essere aggiudicato anche in presenza di una sola domanda purché
valida ai sensi di quanto sopra dettagliato.

Art.7

PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

L’apertura delle buste avverra giorno 01/08/2022 alle ore 8.00 in seduta pubblica da parte di apposita
commissione nominata dal Dirigente Scolastico solo dopo la scadenza del bando. La stessa Commissione
formulera una graduatoria finale, in base ai relativi punteggi.

Il Dirigente Scolastico, dopo aver approvato la proposta della Commissione, affida Il'incarico con
comunicazione scritta.

La partecipazione al Bando implica l'accettazione di tutte le condizioni previste dallo stesso.
Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, la Commissione di valutazione procedera alla
valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio espresso in centesimi, compreso
tra 0 e 100 secondo i parametri riportati in tabella, provvedendo a stilare le rispettive graduatorie nel
rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza. La
valutazione sara compiuta sulla base del curriculum professionale, utilizzando i dati riportati nella rispettiva
“scheda di sintesi”.

REQUISITI FORMATIVI PROFESSIONALI PUNTEGGIO MAX

Laurea Magistrale in ingegneria o architettura nuovo
ordinamento o laurea secondo il vecchio ordinamento in
ingegneria o architettura: punti 10

Altra laurea Magistrale nuovo ordinamento o laurea secondo il
vecchio ordinamento: punti 5

Diploma di istruzione secondaria superiore ( titolo di studio base
per lo svolgimento dell’incarico di RSPP previsto dall’art. 32 del
D.Lgs. 81/2008): punti 0

LAUREA 10

Finoa 77 su 110: punti O
Voto Laurea Da 78 294 su 110: punti 2 5
Da95a110su 110: punti 5

Per ogni attestato di frequenza a corsi di specializzazione o
aggiornamento in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di
lavoro, organizzati da Pubbliche Amministrazioni, Enti, Ordini
Professionali, ASL, oltre quelli richiesti per la partecipazione al
presente avviso, di durata non inferiore a 4 ore. Punti 1 per ogni
attestato con un massimo di 15 punti

Attestati 15




Incarichi quale RSPP . Il punteggio sara assegnato in relazione a
ciascun incarico, di almeno un anno, gia svolto alla data del

Incarichi bando, secondo i parametri della tabella “incarichi” seguente, 30
con un massimo di punti 30.
Ordine/Collegio Iscrizione all’'ordine/collegio professionale. 5
Attestato di specializzazione corso prevenzione incendi legge
Corsi di 818/84 e iscrizione negli elenchi del Ministero degli Interni 5

specializzazione | Attestato di specializzazione, 120 ore, Sicurezza Cantieri (ex
D.Lgs. 494/96)

Incarichi di docenza in corsi di formazione, in materia di sicurezza
Docenze nei luoghi di lavoro, di durata non inferiore a 8 ore. Punti 1 per 20
ogni corso effettuato come docente con un massimo di 20 punti

L’affidamento avverra a favore del soggetto che avra ottenuto, sommando i punteggi riportati in base ai
criteri di valutazione, il maggiore punteggio complessivo.

Al primo classificato sara affidato I'incarico, salvo verifica dei requisiti dichiarati nella domanda di
partecipazione. Nell'ipotesi in cui risultino all'atto dell'aggiudicazione due o piu offerte con pari punteggio,
si dara priorita al candidato piu giovane.

Art. 8
COMPENSO PER IL SERVIZIO
Il corrispettivo dell’attivita svolta sara pari a € 1.200,00 omnicomprensivo. |l pagamento delle spettanze
avverra con |'applicazione sull'importo complessivo lordo delle ritenute di legge. Il compenso verra
corrisposto a conclusione dell’incarico a fronte di regolare presentazione documentale e di una accurata
relazione sulla attivita svolta. E' fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora
si riscontrassero inadempienze nella prestazione.
Il presente bando viene reso pubblico attraverso la pubblicazione all’albo e sul sito dell’Istituto.

Art. 9
SOSPENSIONE IN AUTOTUTELA DELLA PROCEDURA DI CONFERIMENTO DELL’ INCARICO
L'istituto a seguito di accertamenti sulla correttezza dei dati autocertificati e/o dichiarati, si riserva di
richiedere ai concorrenti tutta la documentazione ritenuta necessaria al fine di verificare la correttezza di
guanto riportato all’interno del curriculum vitae e nelle domande di ammissione. In ogni caso, secondo il
principio di autotutela in sede Amministrativa, si riserva di non conferire I'incarico e di procedere ad una
successiva ed ulteriore selezione pubblica.

Art. 10
TRATTAMENTO DEI DATI INFORMATIVA PRIVACY Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679
PER IL TRATTAMENTO DEI DATI DI SOGGETTI TERZI CHE HANNO RAPPORTI CON LA SCUOLA

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati e I’ ISTITUTO COMPRENSIVO “E. Schiaparelli” di Occhieppo Inferiore nella
persona del Dirigente Scolastico, legale rappresentante dell’Istituto, Dott.Aldo Ferdani.

Responsabile Protezione dei Dati

Il responsabile della protezione dei dati & la Dott. Marta Paganin contattabile all’indirizzo email:
biic80900x@istruzione.it.

Finalita del trattamento e base giuridica

| dati personali dell'interessato in quanto soggetto terzo (a titolo esemplificativo e non esaustivo:
fornitore, lavoratore autonomo, esperto esterno, volontario etc), saranno trattati dal personale
dell’lstituto soltanto al fine di dare esecuzione ad un rapporto contrattuale stipulato con Istituzione
scolastica e per finalita pre e post contrattuali.




Il trattamento dei dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza, limitazione delle
finalita, esattezza, limitazione della conservazione, integrita e tutela della riservatezza e dei diritti
individuali.
| dati personali in possesso del Titolare o che verranno richiesti in seguito sono necessari e saranno
utilizzati, ove richiesto, per:

la corretta quantificazione dei corrispettivi;

assolvere gli obblighi di legge e di contratto;

assolvere gli obblighi nei confronti degli istituti di previdenza ed assistenza, sia obbligatorie che

integrative;

assolvere gli obblighi nei confronti dell’amministrazione finanziaria e fiscale;

garantire la corretta gestione dei sistemi informativi con particolare riferimento al profilo della

sicurezza e della privacy;

assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e legalita previsti dal D.Igs. 33/2013 e dalla L.

190/2012.
Nell'ambito dei trattamenti descritti & necessaria, ove richiesto, la conoscenza e la memorizzazione di
dati anagrafici dell'interessato, gli estremi del conto corrente bancario, nonché I'acquisizione delle
variazioni di tali dati, da comunicare non appena verificatesi, al fine di una corretta gestione del rapporto
contrattuale.
La base giuridica del trattamento e I'esecuzione di un contratto o esecuzione di misure precontrattuali
nonché 'adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto il titolare del trattamento, ai sensi
dell’art. 6 comma 1 lettera b) e c) del GDPR.
| dati personali definiti come categorie particolari di dati personali dall’art. 9 del GDPR se raccolti,
saranno trattati esclusivamente, ai sensi dell’art. 9 comma 2 lettere b) e g), per assolvere obblighi ed
esercitare diritti specifici del titolare o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza
sociale e protezione sociale nonché per motivi di interesse pubblico. | dati relativi a condanne penali e
reati dall’art. 10 del GDPR, se raccolti, saranno trattati esclusivamente secondo quanto previsto e
autorizzato dalle disposizioni di Legge e di Regolamento.
Legittimazione e consenso
Il conferimento dei dati richiesti e il conseguente trattamento sono obbligatori, in quanto previsti dalla
normativa e per I'esecuzione del contratto; I'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il
mancato perfezionamento o mantenimento del contratto o I'esecuzione delle misure precontrattuali.
Modalita di trattamento
Il trattamento dei suoi dati sara effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle
misure di sicurezza minime, cosi come previsto dal Regolamento Europeo, ad opera di soggetti
appositamente autorizzati al trattamento dei dati dall’Istituto scolastico.
| dati saranno trattati per I'espletamento di servizi necessari ad una corretta gestione del rapporto
scolastico, con garanzia di tutela dei diritti dell'interessato.
Il personale scolastico autorizzato ha accesso ai dati a seconda delle mansioni e si attiene alle norme
impartite dal Titolare e alle disposizioni di legge. E’ vietato all'incaricato qualsiasi forma di diffusione e
comunicazione di dati personali che non sia funzionale allo svolgimento dei compiti affidati e su cui non
sia stato adeguatamente istruito circa la normativa in materia di privacy.
Conservazione
| dati saranno conservati presso gli archivi del Titolare, per tutta la durata del rapporto contrattuale o di
lavoro, per I'espletamento di tutti gli adempimenti di legge e per un tempo non superiore agli scopi peri
quali sono stati raccolti. In ogni caso i dati sono conservati secondo le indicazioni delle Regole tecniche in
materia di conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee
Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti
dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali.
Destinatari
| dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici (quali, ad esempio, ASL, Comune,
Provincia, Ufficio scolastico regionale, Ufficio scolastico provinciale, organi di polizia giudiziaria, organi di
polizia tributaria, guardia di finanza, magistratura) nei limiti di quanto previsto dalle vigenti disposizioni
di Legge e di Regolamento.




Potranno infine venire a conoscenza dei dati personali terzi soggetti che forniscono, a questa Istituzione
scolastica, servizi strumentali (alle finalita di cui sopra), ferma restando la garanzia di tutela dei diritti
dell'interessato. Tali soggetti agiranno in qualita di Responsabili o autorizzati al trattamento.

| dati particolari e quelli relativi a reati e condanne penali (artt. 9 e 10 GDPR) non saranno oggetto di
diffusione; tuttavia, alcuni di essi potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici nella misura
strettamente indispensabile per svolgere attivita istituzionali previste dalle vigenti disposizioni di legge in
materia sanitaria, previdenziale, tributaria, giudiziaria e di istruzione.

Trasferimento dei dati personali

| dati non verranno trasferiti a destinatari residenti in paesi terzi rispetto all’'lUnione Europea né ad
organizzazioni internazionali.

Diritti

Al Titolare del trattamento l'interessato potra rivolgersi, per far valere i propri diritti, cosi come previsto
dagli articoli 15-22 e 77 del Regolamento Europeo 2016/679, ed ha diritto di ottenere la conferma
dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano.

L'interessato ha sempre il diritto di esercitare la richiesta di accesso e di rettifica dei suoi dati personali
ed ove applicabile ha il diritto a richiedere I'oblio, la limitazione del trattamento nonché la revoca del
consenso, se richiesto.

L'interessato potra esercitare tutti i diritti di cui sopra inviando una e-mail al Responsabile della
Protezione dei dati al seguente indirizzo: biic80900x@istruzione.it.

L'interessato ha inoltre diritto di proporre reclamo all’Autorita di controllo dello Stato di residenza
(Garante Privacy).

Art. 11

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Il responsabile del processo amministrativo € il Dirigente Scolastico, Dott. Aldo Ferdani.

Il Dirigente Scolastico
Aldo Ferdani
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93



